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DECRETO NUMERO 750

" LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO, EN CONSEJO
: DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que el ejercicio y practica de la
- profesién del Secretariado conlleva un interés nlkiico que el
Estado estéd empeiiado en gue se cumpla dentro Iag normas
de ética, organizacién y funcicnamiento, qre ageguren al
pliblico y a los prepies profesionales del Secretariado la ma-
yor garantia, eficiencia y servicio al pais.

CONSIDERANDO: Que por Decreto No. 73, del 18 de
mayo de 1962, se. emitié la Ley de Colegiacién Profesional

Obligatoria, que establece y regula la colegiacién para el
: ejercicio de las profesiones.-
POR TANTO: En uge de las facultades que le con-

fiere el Decreto N* 1, del 6 de diciembre de 1972,
DECRET A:
la siguinte:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
" DEL SECRETARIADO DE HONDURAS

CAPITULO I _
CREACION Y DOMICILIO

--Articulo 1.—Créase el Colegio de Profesionales del Se-
cretariado ‘de Honduras, con personalidad juridica, duracion

_ indefinida y patrimonio propio; el cual se regira por la pre-
- gente Ley y sus Reglamentos, por la Ley de -Colegiacion
Profesional Obligatoria y en lo no previsto, por lag demas
leyes. del pais que fueren aplicables. Se identificara con las
siglas COLPROSEH y su domicilio ser4d la Capital de la
Republica. .

CAPITULO II

OBJETO Y FINES

- Articulo 2.—El Colegio tendra por objeto cﬁmplir'y ha-
cer cumplir, con relacién a la profesion de Secretariado, los

", siguientes objetivos y finalidades:

. a) Regular el ejercicio de la profesién de Secretariado en
) sus diferentes modalidades.en todo el pais;

'b) Fomentar la superacién de las personas que se dedi-
can al Secretariado, en los aspectos sociales, econé-
micos, culturales, éticos, profesionales y técnicos; -

¢) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus
funciones publicas; , .

d) Colaborar, cuando ge lo soliciten, en el planteamiente
basico de los estudios para la formacion de Profesio-
nales del. Ramo Secretarial;
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AVISOS

e) Mantener y estimular el espiritu de unién de los pro-

 fesionales del Beerclariado;

f) Fomestar ia solidaridad y ayuda mutua entre los Co-
legiados;

g) Velar por que se observen las normas’ éticas en el
ejercicio de la profesién;

y mantener la Casa Secretarial y sus instala-

~caiableciendo en los demas lugares del pals,

ia g importancia, los centros que se estimen
necesarios; . )

i) Emitir cpiniones sobre problemas de caracter nacio-
nal, cooperando en tal forma a su resolucion,

j) Publicar regularmente su organo de divulgacion pro-
fesional v auspiciar la edicién por cuenta del Colegio,
cuando su situacién econdmica lo permita, de las obras
que .se relacionen con la profesion;

k) Establecer la Biblioteca del Colegio;

1) Fomentar actividades de esparcimiento cultural y de-

portivo; vy, ,

Cualquier otra actividad en beneficio de la profesion y

de la colectividad.

CAPITULO III

INTEGRACION DEL COLEGIO

Articulo 3.—Integran el Colegio de Profesionales del Se-
cretariado de Honduras: ’

a) Los profesionales graduados en Honduras, que ostenten
titulos validos de secretariado en cualquiera de las
siguientes modalidades: Bilingiie, Comercial, Taquime-
canografico y Ejecutivo

m)

b) Los profesionales graduados en el extranjero cuyos
titulos estén reconocidos por el Ministerio de Educa-
cién Publica o por la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y que correspondan a los titulos mencio-
nados en el literal anterior,

Articulo 4.—No obstante estar comprendidos en las
categorias a que se refiere el articulo anterior, no podran ser
miembros del Colegio quienes hubieren sido condenados en
virtud de sentencia firme por delitos comunes, mientras
cumplieren su condena. / '
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_ Articulo 5.—Las personas que ostenten log titulos va-
lidos a que se refiere el Articulo 3 de esta Ley, se consideran
incorporadas al Colegio; péro para ejercer los derechos de
colegiadas, deberan estar inscritas.

_ Articulo 6.—Voluntariamente podra retirarée del Co-
legio cualquiera de sus miembros. El Reglamento respectivo
determinara la forma de retiro y reingreso.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 7.—Son obligaciones de los colegiados:

a) Ajustar su conducta profesional a las normas de ética
adoptadas por el Colegio;

b) Procurar el adelanto cientifico de 1a profesién y el
prestigio de la misma,;

¢) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extra-
ordinarias, por si o por medio de representantes;

d) Pagar lag contribuciones ordinarias y extraordinarias
que fueren acordadas;

e) Desempeflar los cargos y
fueren designados;

f) Procurar que en las relaciones entre colegiados pre-
valezean los sentimientos de solidaridad y confrater-
nidad; vy, .

2) 'En general, contribuir al logro de las finalidades dcl
Colegio. ‘

Artjculo 8.~—Son derechos de los colegiados:

) Ejercer la profesién de acuerdo con esta Ley y las
normas sefialadas por el Colegio;

b) Gozar de los privilegios que les correspondan como
miembros del Colegio; ’

-¢) Tomar parte en las deliberaciones y emitir su voto;

d) Obtener el carnet de colegiaciéon que los acredite co-
mo miembros del Colegio;

) Representar a otros miembros en las Asambleas Ge-
nerales con las limitaciones que establece esta Ley;

f) Elegir y ser electos para cargos directivos del Cole-

0; Y,

g) %resentar a la Junta Directiva o a las Asambleas Ge-
nerales, iniciativas relacionadas con las finalidades del
Colegio o con el interés general de la profesion.

CAPITULO V
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 9.—S6lo los colegiados podran ejercer la pro-
fesién de Secretariado.
CAPITULO VI
ORGANIZACION

Articulo 10.—El Colegio de Profesionales del Secreta-
riado de Honduras tendra los siguientes organismos:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
¢) Tribunal de Honor.

Para su mejor funcionamiento, el Colegic podra crear
comisiones especiales, cuando lo considere conveniente.

CAPITULO VII
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.—La Asamblea General, es el Organismo
_Supremo del Colegio, se forma con los colegiados debida-
mente convocados y podra ser ordinaria o extraordinaria.
Ta Asamblea Ordinaria debera celebrarse una vez al ano de
acuerdo al Reglamento respectivo. La Asamblea - General
Extraordinaria se reunira cuando asi. lo acuerde la Junta

comisiones para los que

Directiva por propia iniciativa o a solicitud suscrita por un’

ntumero no inferior del veinticineo por ciento (25%) de los
colegiados. .
Articulo 12.—Las Asambleas Generales se celebraran

previa convocatoria, la cual se hard mediante nota dirigida
a cada uno de los miembros del Colegio y por tres avisos

en la prensa hablada y escrita. La convocatoria debera ha-
cerse con veinte (20) dias de anticipacién.

Articulo 13.—Para que una Asamblea se considere le-
galmente constituida, se requiere la asistencia de la mitad
méas uno de los colegiados en el lugar, dia y hora sefialados
en la convocatoria. Si no hubiere quérum se tendra por con-
vocada para el dia siguiente en el mismo lugar y hora, de-
biendo considerarse validamente constituida, cualquiera que
sea el namero de miembros (ue asista. ' V

Articulo 14.~-Las sesiones de las Asambleas duraran
el tiempo requerido para la reszolucion de los asuntos sefla-
lados en la agenda. Cuando no pudiere terniinarse la. discu-
sién y resolucién de un asunto, podrd continuarse su cono-
cimiento en el dia o dias siguientes.

Articulo 15.—Los asuntos sometidos al conocimicento
de la Asamblea General se resolveran por mayoria de votos.
El voto serd directo y secreto cn log casos que determinen
esta Ley o sus reglamentos y los colegiados tinicamente ten-
dran derecho a emitir su voto personal y el de un colegiado
que representen. La representacidén se acreditard por simple
carta o mensaje telegrafico. Contra las resoluciones de la
Asamblea General solamente cabra el recurso de amparo.

Articulo 16.—Son atribuciones de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria:

a) Proponer por los canales correspondientes las refor-
mas o modificaciones a la presente Ley,;

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva y del Tri-
bunal de honor;

¢) Emitir ¢l Cédigo de Etica Profesional y los reglamen-
. tos necesarios para que el Colegio cumpla su funcion;

d) Aprobar anualmente el presupuesto de ingresos ¥y
egresos del Colegio tomando como base el proyecto
que le someta la Junta Directiva;

e) Establecer las contribuciones ordinarias y extraordi-
narias que deberan pagar los colegiados;

f) Aprobar o improbar los informes y actos de la Junta
Directiva,

g) Conocer de las quejas o apelaciones. contra las resolu-

ciones de la Junta Directiva, con excepcion de las que

se refieren a la ejecucion de fallos del Tribunal de

Honor; )

Proponer la aprobacién del Arancel Profesional para

servicios de secretariado que se presten en forma libre

o sea aquellos en que no exista relacion de trabajo o

de servicio publico; e,

i) Todas las demés que determinen esta Ley y sus Re-

glamentos.
CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17.—La Junta Directiva es el érgano ejecutivo
encargado de la direccién y gobierno del Colegio.

Estard compuesta por nueve miembros propietarios y
nueve suplentes, cuya organizacion serd la siguiente: Un
Presidente, un Vice-Presidente, tres Vocales, un Secreta-
rio, un Prosecretario, un Tesorero y un Fiscal, electos en
Asamblea General Ordinaria por simple mayoria, mediante
voto directo y secreto de los colegiados.

La Junta Directiva designara en cada Departamento de
la Repiiblica, un representante quien servird de organo de
comunicacién entre los colegiados residentes en el respectivo
Departamento y el Colegio. Podra organizar, ademas, capi-
tulos departamentales, cuando el numero de colegiados lo
justificare.

Articulo 18.—Para ser miembro de la Junta Directiva
se requiere:

a) Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de los de-
rechos que confiere esta Ley;

b) Estar solvente con el Colegio; y,

¢) No tener parentesco, dentro del cuarto grado de con-
guinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
demas miembros de la Junta Directiva. En' caso de in-
capacidad sobreviniente, vacard en su cargo el miembro
de eleccién posterior.

h’
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Articulo 19.—Los miembros de la Junta Directiva du-
rardn en sus funciones un afio, pudiendo ser reelectos \inica-

mente por un periodo mas., Tomaran posesion de sus cargos

inmediatamente después de ser electos y debidamente jura-
mentados. '

Articulo 20.—El Secretario y el Tesorero del Colegio
tendran la remuneracién que se determine en el presupuesto
de ingresos y egresos. : ,

Articulo 21.—La Junta Directiva celebrara sesiones or-

" dinarias por lo menos dos veces al mes, y extraordinarias

cuando asi lo determine el Presidente.

Articulo 22.—La Junta Directiva. sdlo podra celebrar
sesiones cuando concurran por lo menos cinco de sus miem-
bros y las resoluciones se tomaran por mayorin de votos de
los presentes. La inasistencia de los miembros directivos a
las sesiones, por tres veces consecutivas, sin causa justifi-
cada, se tendra como renuncia al cargo sin mas tramite, de-
‘biendo en este caso completar el periodo los suplentes res-

" pectivos. :

CAPITULO IX
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.—Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones de
esta Ley y las resoluciones de la Asambiea General;

b) Proponer a la Asamblea los proyectos de reglamentos
de esta Ley y dictar las resoluciones pertinentes para
el fiel cumplimiento de los mismos; )

¢) Presentar anualmente a la Asamblea General el pro-
yecto de presupuesto de ingresos y egresos, un infor-
me . detallado de sus labores y cuenta circunstanciada
de la administracién de fondos;

d) Velar porque los colegiados cumplan las disposiciones
. de esta Ley, las obligaciones que les correspondan y
.que observen las de ética profesional;

e) Organizar en las Cabeceras Departamentales en donde

' ‘hubiere veinté¢ (20) o mas colegiados, Capitulos De-
partamentales, los, cuales estarin sujetos a un regla-
mento especial que emitira el Colegio.

CAPITULO X

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24.—Son atribuciones del Presidente y en su

- defecto, del Vice-Presidente, las siguientes: ,

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la

Junta Directiva;
~b) Formular la agenda de los asuntos a tratar en cada

sesion y dirigir las discusiones;

¢) En caso de empate, decidir con doble voto, en la Asam-
blea. General y en las sesiones de la Junta Directiva;

d) Conceder licencia hasta por un mes, por justa causa,
a los miembros de la Junta Directiva;

‘ “e) Nombrar comisjones, en defecto de la Junta Directi-

_ va, en caso de urgencia; :

f) Firmar con el Tesorero los estados financieros y el li-
bro de inventarios del Colegio; '

g) Autorizar con su firma los gastog que no exceden de
Cien Lempiras, dando cuenta en su préxima sesién a
la Junta Directiva;

h) (lli‘irmar con el Tesorero los cheques para retiro de fon-

08;

- i) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones,
acuerdos y resoluciones; y autorizar con su Visto
Bueno los recibos contra la Tesorerfa del Colegio y las
6rdenes de pago; :

j) Ordenar la practica de arqueos y auditoria;

k) Proponer a la Junta Directiva, el- nombramiento o re-
mosién de los empleados del Colegio;

1) Convocar 2 sesiones a la Junta Directiva juntamente
con el Secretario;

‘m) Rci,presentar al Colegio en los actos oficiales y cultu-
rales; - ‘

= n) Recibir la promesa de Ley a los miembros del Colegio;

fi) Autorizar con el Secretario las certificaciones que ex-
tienda el Colegio;

0) Elaborar con el Secretario la Memoria Anual del Co-
legio; v,

p) Cualquier otra que le corresponda conforme a la Ley
y sus reglamentos.

Articulo 25.—Son atribuciones del Fiscal:

‘'a) Velar por el debido cumplimiento de esta Ley y sus

reglamentos;

b) Intervenir en los arqueos y auditorias que se practi-
quen;

¢) Ejercitar las acciones que proceden contra las perso-
nas que ilegal o indebidamente ejerzan la profesion;

d) Ejercer la representacién legal del Colegio de acuerdo
con la Junta Directiva y delegarla cuando fuere ne-
cesaria; y,

e) Cualquier otra que le corresponda conforme a la Ley
y sus reglamentos.

Articulo 26.—Son atribuciones del Tesorero:

a) Recaudar los ingresos del Colegio;

b) Efectuar los pagos que hayan sido legalmente autori-
zados;

¢) Llevar los libros de contabilidad necesarios de acuerdo
con la Ley;

d) Presentar mensualmente a la Junta Directiva, un es-
tado de cuentas y, al final de cada afio, un estado fi-
nanciero; o

e) Depositar en la institucién bancaria que designe la
Junta Directiva, los fondos del Colegio; '

f) Rendir, previamente al desempefio de su cdrgo, ia
caucién que sefiale la Junta Directiva; :

g) Dictar las normas de organizacidn y administracion
de los bienes del Colegio; y,

h) Cualquier otra que le corresponda conforme a la ley
y sus reglamentos. ‘

Articulo 27.—Toda orden de pago debe ir acompahada
de los comprobantes respectivos. El Presidente y Tesorero
son responsables solidariamente por los pagos indebidos que
autoricen conjuntamente, sin perjuicio de la accién criminal
correspondiente.

Articulo 28.—Son atribuciones del Secretario y del
Pro-Secretario, en su caso:

a) Llevar y custodiar los libros de Registro de los cole-
giados, de Actas y de Acuerdos de la Asamblea General
de la Junta Directiva y los demds que se consideren

" ‘necesarios; |

b) Redactar y g;uitorizar las actas, acuerdos, resoluciones
¥y comunicaciones;

¢) Ordenar, clasificar y custodiar el archivo del Colegio;

d) Extender certificaciones;

e) Hacer las convocatorias acordadas;

f) {ﬂla.'borar con el Presidente la Memoria Anual del Co-
€g10; .

g) Recibir y despachar la correspondencia del Colegio
bajo la direccién del Presidente;

h) lRe(.:ilz)ir y tramitar las solicitudes que se dirijan al Co-
egio; '

i) Suministrar al director del érgano de publicidad del
Colegio la informacion necesaria referente a las acti-
vidades desarrolladas;

j) Tener bajo su responsabilidad y direccién el personal

: de la Oficina del Colegio;

k) Autorizar juntamente con el Presidente el Carnet de
Colegiacién de cada miembro; y,

1) Cualquier otra funcién que les corresponda de acuerdo

con la Ley.
CAPITULO X1
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 29.—El Tribunal de Honor se coustituye para
instruir averiguaciones y emitir dictdmenes, sefialando a ia
Junta Directiva lag sanciones que procedan contra los miem-

+ bros del Colegio. :

Articulo 30.—El Tribunal de Honor se compondria de
siete miembros electos anualmente por la Asamblea Gene-
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ral, quienes tomarén posesion de sus cargos en la misma fe-

cha en que tome posesién la Junta Directiva. En su primera
sesion elegiran dentro de ellos un Presidente y un Secretaric.

Articulo 31.—Para ser miembro del Tribunal de IHonor
se requiere:

a) Ser miembro del Colegio en el pleno ejercicio de los

derechos que le contiére esta ley; : -
b) Ser mayor de 25 afios; :
.¢) Haber ejercido la profesion durante ocho afies por ic

menos;
- d) Ser de reconocida honorabilidad y competencia pro-
fegional; y, ’

o) ‘No haber sido objeto de sancién grave por parte del
Colegio ni de condena por delito comn. '

Articilo 32.—FE1 Trjbunal de Honor tendra las siguien-
tes atribuciones: )

a) Formular el Codigo de Etica Profesional y someterio
sa la aprobacion ae la Asamblea General;

b) Conocer las quejas y denuncias contra los colegiados,
gefialando a la Junta Directiva lag sanciones corres-
pondientes.

Articulo 83.—Las resoluciones del Tribunal de Honor
se tovaaran por mayoria de votos. En caso de excusa, recu-
sacidén o impedimento de uno o mas de sus miembros, -la
Junta Directiva designard con caracter de integrantes a los

. miembros del Colegio que sean necesarios.

Articulo 84.—De oficio o a instancia de parte interesa-
da, el Tribunal de Honor deberd iniciar el procedimiento, el

" . cual debera ser amplio para garantizar al incuipado el pleno

derecho de defensa y que permita llevar al Tribunal al esta-
blecimiento de la verdad de los hechos.

Articulo 35.—8i se encontrare mérito para abrir la in-
vestigacion, el Tribunal ordenard la citacion del inculpado
para que comparezca personalmente, o por medio de repre-
sentante legal. La contestacién a los cargos y a las pruebas

- del caso deberan presentarse al Tribunal dentro del término

de quince dias mas el término de la distancia en su caso con-
forme al Articulo 71 del Cédigo de Procedimientos Admi-
nistrativos. La tramitacién del juicio no podrd durar mas
de treinta dias, salvo que la practica de la. prueba exigiere
mayor término, en cuyo caso el Tribunal podra ampliarlo por
el tiempo que considere razonable, siempre que Ia ampliacion
no exceda de treinta dias: El1 Tribunal podra dictar autos
pard mejor proveer. .

 Articulo 36.—La resolucién que dicte el Tribunal se
ajustard a lo prescrito en la presente Ley y se tomara en

: yotacion secreta, con asistencia de todos sus miembros y por

mayoria de votos. La inasistencia injustificada_de los miem-
bros del Tribunal dard lugar a la pena de suspension tem-

** poral en el ejercicio de sus cargos, la cual sera impuesta por

la. Junta Directiva.

e Articulo 37.—El Secretario de la Junta Directiva que
intervenga en la ejecucién si las partes concurren al despa-

cho, riotificara la resolucién a éstas y si no concurrieren o re-
sidieren en los departamentos, hara la notificacion por medio

‘de_comunicacién escrita.

Articulo 38.—Las actuaéiones de la Junta Directiva en

“la-ejecucion de las resoluciones del Tribunal de Honor son
_inapelables.

4 Artieulo 39.—Cuando de lo actuado, el Tribunal de Ho-
npr.;encontrare mérito ‘para la sancién de suspension tem-

_poral del ejercicio profesional, debera declararlo ast y po-

nerlo en conocimiento de la Asamblea General por copdugto

de la Junta Directiva, con el objeto de que aquella dicte la

CAPITULO XII |
'SANCIONES Y REHABILITACION'

" Articulo 40.—Las sanciones que pueden imponerse a
los colegiados son las siguientes: o .
*5g) “Multa de L. 5.00 a L. 20.00 por falta de' cumplimiento

de sus obligaciones; :

b) Amonestacién privada;
¢) Amonestacion pubiica; ¢
d) Inhabilitacion para el desempefio de cargos de eleccion

o de nombramiento;

e) Suspeasion tempoial en el ejercicio de la profesion, de
seis meses a tres anos.

Las sanciones seilaladas en los literales a) y b) del
parreco aterior, seran aplicadas por la suma Directiva, y
las restantes, por la Asambiea General Odinaria,

Articulo 41.—CumpiiGas las sanciones determinadas ea
los literaics d) y e) del arceylo anterior, se producira de in-
mediato ia renabiltacién del saucionado.

CAPLFULO Al
PREVISION SOCIAL

Articulo 42.—El Colegio creard un fondo destinado a la
proteceion Ge los colegiaaus por 10s riesgos de euiermedad,
mcapacidad temporal o permaneite para el trabajo, vejez
y muerte,

La Junta Directiva podra contratar, previos los estu-
dios corresponcientes, seguros colectivos con compaiiias ase-
guradoras establecidas en el pais.

CAPITULO XIV
PATRIMONIO DEL COLEGIO
Articulo 43.—Constituyen el patrimonio del Colegio:

a) La cuota por derecho de inscripecidun;

b) Las contrivuciones ordinarias y extraordinarias de los
colegiados; . ’

¢) El producto de las multas que se impongan de acuerdo
con esta Ley y sus reglamentos; o

d) {_,a§ donaciones, hercucias y legados que acepte el Co-
egio; :

e) i producto de los bienes del Colegio; y,.

f) Cualquier otro ingreso, que se perciba por cualquier
concepto licito. . :

: CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 44.—Para el mejor cumplimiento de sus fun-
ciones, el Colegio de Frofesionales del Scretariado de Hon-
duras podra federarse, y afiliarse a organizaciones interna-
cionales similares. :

Articulo 45.—Es prohibido al Colegio de Profesionales
del Secretariado de ronduras participar en actividades
sectarias de tipo politico. o religioso.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 46.—La actual Junta Directiva del Colegio
Profesional ‘en formacién actuard como Comité Organizador
del Colegio de Profesionales del Secretariado de Honduras
(COLPROSEH), quedando facultada para proceder a la
inscripcién de los miembros del Colegio y a la convocatoria
para la celebracion de la primera Asamblea General, la cual
debera reunirse dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de publicacién de este Decreto en el Diario Oficial “La
Gaceta”. :

Esta primera Asamblea General deberd elegir la Junta
Directiva y el Tribunal de Honor del Colegio conforme a
esta. Ley, y cuyos miembros rendirdn ante el Comité Orga-
nizador .la” siguiente promesa: PROMETO SER FIEL AL
COLEGIO DE PROFESIONALES DEL SECRETARIADO
DE HONDURAS, HONRAR SUS PRINCIPIOS Y CUMPLIR
SU LEY ORGANICA Y DEMAS DISPOSICIONES QUE
DICTE PARA EL LOGRO DE SUS FINES Y EL ENAL-
TECIMIENTO DE LA PROFESION”.

© Articulo 47.—Las personas que il momento de entrar
en vigencia esta ley, realicen actividades profesionales de

.secretariado’y no llenen los. requisitos exigidos por la, Ley

para ser miembros de este Colegio, conservaran sus derechos
adquiridos en las actividades profesionales que desempenen
de conformidad con las leyes del pais. :
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CAPITULO XVII
VIGENCIA DE ESTA LEY

Articulo 48.—La presente Ley entrard en vigencia el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta’.

Dado en Tegucigalpa, Distrito Central, a los veintitrés
dias del mes de abril de mil novecientos setenta y nueve.

POLICARPO PAZ GARCIA
DOMINGO ANTONIO ALVAREZ CRUZ
AMILCAR ZELAYA RODRIGUEZ

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
y Justicia,

. * José Cristébal Diaz Garcia.
El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones
Exterlores, por ley,
Jorge Ramdn Herndndez Alcerro

El Secretario de Estado en los Despachos de Defensa Na-
cional y Seguridad Publica, por ley,

El Secretario de Hstado en el Despacho de Economia,
Carlos Manuel Zerén.

El Secretario de Estado en los Despachos de Comumoacxo—
nes, Obras Publicas ¥ Transporte,

Mario Flores Theresin.

El Secretario de Estado en los Despachos de Salud Pa-
blica y Asistencia Social,

Luis Cousin.,

El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo v
Previsién Social,

Adalberto Discua Rodriguez,

El Secretario de Estado en el Despacho de Recursos -
Naturales,

Rafael Leonardo Callejas,

El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura y
Turismo,

Ovidio Mendoza Zuniga.

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacién
Publica,

Eugenio Matute Canizales.

E1 Secretario de Estado en los Despachos de Hacienda
y Crédito Publico,

Valentin Mendoza A.

Armando Alvarez Martinez.

El Secretario Ejecutivo del Consejo Superior de Plani-
ficacion Econdémica, ,

Virgilio Cdceres Piveda

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional Agrario,

Fabio David Salgado.

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Acuerdo’ Numero 256

Tegucigalpa, D. C., dieciocho de
abril de mil novecientos setenta ¥y
nueve.

Vista: Para resolver la solicitud
presentada el veintiséis de marzo de
este aflo, por el Abogado Carlos Ro-
berto Reina, mayor de edad, casado,
y de este vecindario, como apoderado
de la Compafila AMSTERDAMSE
BALLATS BAGGER EN GROND
B. V., también conocida como AMS-
TERDAM BALLAST DREDGING,
constituida conforme las leyes de Ho-
landa, con domicilioc en Amsterdam,
Holanda, contraida a obtener autori-
zacibn para que su representada pue-
da dedicarse al ejercicio del comercio
en la Republica.

Resulta: Que el peticionario acom-
pafié a la solicitud los siguientes do-
cumentos: 1) Copia de los Estatutos
de la Sociedad de Responsabilidad Li-
mitada Amsterdamse Ballast Bagger
en Grond B. V.; 2) Declaracién de la
Secretaria General de la Camara de
Comercio e Industrias de Amsterdam
acerca de que la Compaiifa peticiona-
ria estd inscrita en dicha Cimara; 3)
Testimonio del Poder de representa-
cién otorgado por la Amsterdam Ba-
llast Dredging a favor del sefior Li-
cenciado en Administracién Carlos H.

Cantor; 4) Certificado de Deposito a
la Vista por L. 25,000.00 constltuxdo
por la Compafifa solicitante en el

. Bank of America N.T. and S. A., de

esta plaza; 5) Declaracién del Comi-
té de Directores de Amsterdamse Ba-
llast Bagger en Grond B. V., por la
que se autoriza la apertura de una
gucursal de dicha compaifiia en Hon-
duras, C. A., y 6) Carta Poder con
que actia el compareciente.

Resulta: Que se han comprobado
los siguientes extremos: a) Que Ams-
terdam Ballat Dredging, del domicilio
en Amsterdam, Holanda, con oficinas
ejecutivas en el No. 2 de Laan Van
Kronenburg, Amstelveen, Holanda es-
ta legalmente constituida de acuerdo
con las leyes del pais de procedencia;
b) Que conforme dicha ley y los Es-
tatutos de la firma, ésta esta autori-
zada para establecer sucursales en el
extranjero y que ha sido validamente
adoptada la decisién relativa a esta-
hlecer una en Honduras; ¢) Que se
ha acreditado al Licenciado titulado
en Administracion de Empresas, Car-
los H. Cantor, como apoderado, re-
presentante permanente de la Socie-
dad en Honduras, con facultades su-
ficientes para realizar todos los actos
v negocios juridicos que hayan de
celebrarse y surtir efectos en el te-
rritorio nacional ton relacién. a las
actividades de la compaiifa; ch) Que
se ha constituide un patrimonio afec-
to a la actividad mercantil a desarro-

llarse en el pais; d) Que sus fines
son licitos de conformidad a las leyes
de Honduras y que, en general, no es
contraria al orden publico; y, e} Que
el compareciente, a nombre de la s0-
ciedad que representa, ha protestado
sumisién expresa a las leyes, tribu-
nales y autoridades de la Republica
en relacién con los actos o negocios
juridicos que haya de celebrar dicha
sociedad en el territorio hondurefio o
que hayan de surtir efectos en el
mismo.

Considerando: Que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, si lo es-
tima conveniente para el interés ge-
neral, puede conceder autorizacién a
la sociedad mercantil constituida con
arreglo a las leyes extranjeras para
que pueda dedicarse al ejercicio del
comercio en la Republica, sefialando
un término dentro del cual la socie-
dad debe iniciar sus operaciones ¥y
ordenando asimismo su inscripcién
como comerciante en el Registro Pi-
blico de Comercio del lugar donde es-
tablezca su oficina prineipal.

Considerando: Que la Compaifiia
Amsterdam Ballast Dredging ha sa-
tisfecho los  requisitos legales pres-
critos por el Cédigo de Comercio para
ejercer actividades comerciales en la
Republica y que, siendo conveniente
para el interés general la actividad
que desarrollara en-el pals, es pro-
cedente acceder a lo solicitado,



