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DECRETO NUMERO 1029

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO,
EN CONSEJO DE MINISTROS, ’

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiiblica
en el Titulo XI, Capitulo Unico de las Fuerzas Armadas,
Articulo 319 a 335 y especialmente en el Articulo 320 expre-
sa: “Estardn sujetas a lag disposiciones de la Ley Constitu-
tiva de lag Fuerzas Armadas y a las demés Leyes y Regla-
mentos que regulen su funcionamiento.”

CONSIDERANDO: Que dentro de las funciones gene-
rales que le corresponden al Estado Mayor General de las
Fuerzas Armadas estd la de preparar todos los anteproyec-
tos de Ley y Reglamento respectivos.

CONSIDERANDO: Que es de impostergable necesidad
la emisién de la Ley de Personal que regule todos los aspec-
tos relacionados con la Administracién de Personal de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Personal es necesa-
ria para complementar las disposiciones de la Ley Constitu-
tiva de las Fuerzas Armadas, del Codigo Militar, de la Ley
de Prevision Militar y de todas aquellas leyes y reglamentos
afines.

POR TANTO: En uso de las facultades que le confiere
. el Decreto No. 1, del 6 de diciembre de 1972,

DECRETA:
La siguiente,
LEY DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
TITULO X
Capitulo Unico
GENERALIDADES

Articulo 1.—La Ley de Personal comprende una varie-
dad de aspectos militares, relativos a todos los integrantes
de la Fuerzas Armadas.

Articulo 2.—Las Fuerzas Armadas estarin integradas
por el nimero de Oficiales, Tropa o su equivalente y Perso-
nal Auxiliar que sefialan sus Cuadros Organicos; sus efec-
tivos estardn en relacién con las necesidades del pafis.

Articulo 3.—Son Miembros de las Fuerzas Armadas:

a. Kl Personal de Oficiales en condicién de Permanente.
b. Il Personal de Oficiales en condicién de Disponibili-
dad.
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AVISOS

¢. Los Caballeros Cadetes y demés personal que realiza
estudios en Centros de Educacién Militar.

d. El Personal de Tropa o su equivalente, que integran
sus Cuadros Orgéanicos.

e. El Personal Auxiliar.

f. Y todo personal Civil Nacional que devengue sueldo
del Ramo de Defensa Nacional y Seguridad Publica.

Articulo 4.—Para los efectos de aplicacién de la presente
Ley se consideran como:

a. OFICIALES: Los ciydadanos hondurefios que tenien-
do la formacién profesional militar requerida, hayan
obtenido el grado correspondiente.

b. CABALLEROS CADETES: Los alumnos que se edu-
can en las Escuelas Nacionales o Extranjeras de For-
macién para Oficiales.

c. TROPA O SU EQUIVALENTE: Los ciudadanos hon-
durefios que conforme a la Ley de Servicio Militar
Obligatorio, se encuentren prestando su servicio mi-
litar.

d. PERSONAL AUXILIAR: Los ciudadanos hondure-
fios que en forma temporal sean requeridos a prestar
sus servicios profesionales o técnicos dentro de las
Fuerzas Armadas. .

e. PERSONAL CIVIL: Ciudadano hondurefio que pres-
ten sus servicios en forma transitoria a las Fuerzas
Armadas.

TITULCG IY
Capitulo Unico
OBJETIVO

Articulo 5.—FEsta Ley tiene por objeto regular las fun-
ciones relativas al Personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 6.—Constituird una misién permanente de to-

dos los mandos, procurar sin escatimar esfuerzos y por to- -

dos los medios posibles, que el personal bajo sus érdenes
alcance el maximo de eficiencia y rendimiento en sus activi-
dades especificas.
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TITULO I
Capitulo I
FUNCIONES DE PERSONAL

Articulo 7.—Para los efectos de la presente Ley seran
considerados los aspectos militares siguientes:

Ingreso

Nombramiento

Formacion

Clasificacion

Asignacion

Traslado

Ascenso

Posterga

Degradacién

Reclasificacion

Condicion de Permanente
Condicién de Disponibilidad -
Retiro

Separacién

Estadistica

Economia de Personal
Sueldos y Haberes

Moral y servicios de Personal
Reingreso y

Otros.

nnagoms B nRre npn oo T

SECCION I
INGRESO

Articulo 8.—Se entiende por ingreso el acto por el cual
los ciudadanos pasan a integrar los Cuadros Orgénicos de
las Fuerzas Armadas de la Nacién.

Articulo 9.—Los hondurefios ingresarin a las Fuerzas
Armadas en cualquiera de las categorias siguientes:

a. Como Caballero Cadete de las Escuelas Militares de
Formacién de Oficiales.

b. Como Personal de Tropa o su equivalente.

¢. Como Personal Aucxiliar.

Articulo 10.—Los procedimientos a seguir para el in-
greso estaran sujetos a lus Leyes y Reglamentos respectivos.

SECCION I
NOMBRAMIENTOS

Articulo 11.—Se entiende por nombramiento el Acuerdo
Oficial por el cual una persona es designada para ocupar un
cargo o empleo en las Fuerzas Armadas.

Articulo 12.—Los nombramientos del personal de Oficia-
les serad atribucion del Jefe de las Fuerzas Armadas, aten-
diendo a lo establecido en la Constitucién de la Replblica y
en la Ley Constitutiva de las Fuerzas Armadas.

Articulo 13.—Seri responsabilidad del Estado Mayor
General en coordinacién con los Comandantes de Ramas, inte-
grar los Cuadros Orgénicos de Oficiales y Recomendar su
nombramiento al sefior Jefe de las Fuerzas Armadas.

Articulo 14.--La proposicién interna del personal de
Tropa o su equivalente, sera atribucién de los Comandantes
de Ramas, Bases, Unidades y Jefes de Dependencias en aten-
cion al efectivo autorizado por la Jefatura de las Fuerzas
Armadas. ,

Articulo 15.—El Personal Auxiliar y Civil serd nombra-
do por la Jefatura de las Fuerzas Armadas, previa solicitud
presentada por los Comandantes de Ramas, Bases, Unidades
y Jefes de Dependencias.

Articulo 16.—Todo Oficial de las Fuerzas Armadas
desempefiara, solamente el cargo o empleo para el cual
fuere nombrado. .

Articulo 17.—Los Oficiales podran desempefiar mediante
el Acuerdo respectivo funciones administrativas adicionales
en forma ad-honorem de cardcter temporal.

Articulo 18.—Tocdos lgs nombramientos deberan constar
en el Expediente respectivo. '

Articulo 19.—Los procedimientos a seguir para los
nombramientos, serin los establecidos en las Leyes y Re-
glamentos respectivos.

SECCION III
FORMACION

Articulo 20.—Se entiende por formacién la aplicacion
de el sistema educativo para dotar a los integrantes de las
Fuerzas Armadas de las cualidades fisicas, intelectuales y
morales mas adecuadas a los fines de la Institucion.

Articulo 21.—EI proceso de Formacién de Oficiales en
Escuelas Nacionales o Extranjeras se sujetarid a los planes
de estudios aprobados y serd regulado por los Reglamentos
respectivos.

Articulo 22.—La Formacién de Personal de Tropa o su
equivalente, serd regulada por las Directivas de Entrena-
miento del Estado Mayor de la Rama de acuerdo a linea-
mientos del Estado Mayor General.

Articulo 23.—El adiestramiento militar del' Personal
Auxiliar serd responsabilidad de la Rama, Unidad o Depen-
dencia a la cual sea .asignado de acuerdo a las normas
establecidas en el sistema educativo de las Fuerzas Armadas.

Articulo 24.‘-La capacitacién y especializacion del
Personal de Oficiales y Clases lo efectuaran las respectivas
Ramas, de acuerdo a lineamientos del Estado Mayor General.

SECCICN IV
CLASIFICACION

Articulo 25.—Se entiende por Clasificacion el ordena-
miento y distribucién sistematica de todos los integrantes de
las Fuerzas Armadas de acuerdo a su formacibn, especiali-
zacién y habilidad.

Articulo 26.—Los Estados Mayores de las Ramas, tienen
la responsabilidad de clasificar y reclasificar a su respectivo
personal de Oficiales de las Armas, Servicios y Personal
Auxiliar, de acuerdo a los lineamientos .del Estado Mayor
General.

Articulo 27.~—La responsabilidad de clasificar al per-
sonal de tropa o su equivalente, recae en los Comandantes
de Ramas, Unidades y Jefes de Dependencias de las Fuerzas
Armadas; se reportard al Estado Mayor de la Rama sola-
mente aquellos individuos considerados con especialidad
critica o necesaria. , '

Articulo 28.—El Cédigo de Qcupacién Militar Especia-
lizada (OME), constari en el expediente respectivo del
personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 29.—Los integrantes de las Fuerzas Armadas
estaran clasificados seglin el arma o servicio.

Articulo 30.—Los Caballeros Cadetes seran clasificados
de acuerdo a la Reglamentacién de los Centros de Forma-
cién de Oficiales.

Articulo 31.—La clasificacién general del Personal Au-
xiliar, sera la siguiente:
a. Oficiales Auxiliares;

b. Profesionales;
c. Técnicos o Hspecialistas.

Articulo 32.—El Cédigo de Ocupacién Militar (OME)

sera elaborado por el Estado Mayor General y aplicado por
los diferentes Comandos de Ramas y Dependencias de las

Fuerzas Armadas.
SECCION V

ASIGNACION

Articulo 33.—Se entiende por asignacion el destino de
cada integrante de las Fuerzas Armadas de acuerdo con su
clasificacion.

Articulo 34.—Sera responsabilidad de los Comandantes
de Rama y de sus Estados Mayores respectivos, la asigna-
ci6on de Personal de Oficiales atendiendo a su clasificacién

- (OME).
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" Articulo 35.—Ningtn Oficial de las Armas o Servicios
podra ser asignado a un cargo de la Administi-acién Publica,
sin el respectivo acuerdo de autorizacién de ia Jefatura de
las Fuerzas Armadas.

SECCION VI
TRASLADO

Articulo 36—Se enticnde por traslade el cambio de
asignacién, de los integrantes de las Fuerzas Armadas.

Articulo 37.—Los traslados tendran como propésito la
utilizacién mAs convenienis y provechosa del personal de
acuerdo a su clasificacién. )

Articulo 38.—Fl traslado del Personal de Oficiales de
las Fuerzas Armadas, estara sujeto a un sistema de servicio
rotativo, segin lo establece la Ley Constitutiva.

El traslado de los Oficiales que se desempefian con
responsabilidad de frontera, se harad conforme a la politica
establecida por el Jefe de las Fuerzas Armadas.

Articulo 39.—Los Comandantes de Ramas, Unidades o
Dependencias podrén solicitar el traslado de Oficiales bajo
su mando, siempre y cuando acompafien la documentacion
necesaria que justifique la razén del mismo.

Articulo 40.—Todo . Oficial de las Fuerzas Armadas
podra solicitar su traslado siempre que fundamente su
solicitud, siguiendo el conducto regular correspondiente.

Articulo 41.—Ningan Oficial al ser traslado debera ser
rebajado de categoria en su cargo.
SECCION VH
ASCENSO

Articulo 42.—Se entiende por Ascenso la promocion al
grado inmediato superior dentro de la escala jerarquica de
las Fuerzas Armadas.

Articulo 43.—Todos los Oficiales que integran los
Cuadros Orgéanicos de las Fuerzas Armadas, tendran derecho
a optar al grado inmediato superior de acuerdo 3 lo estable-
cido en el Reglamento de Ascenso para Oficiales.

Articulo 44.—Los Caballeros Cadetes que hayan cum-

plido satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los

Centros de Formacién para Oficiales, serin ascendidos al
grado de Sub-Teniente o su equivalente.

Articulo 45.—El Personal de Tropa o su equivalente,
ser4 ascendido conforme a lo establecido en la Ley Cons-
titutiva y el Reglamento respectivo.

SECCION VII
DE LA POSTERGA

Articulo 46.—Se entiende por Posterga, la accion por
medio de la cual se omite la consideracién de un Oficial en
el cuadro de méritos para optar a Ascenso.

Articulo 47.—Son causas de Posterga:

a. No llenar los cémputos exigidos en la consideracion
de factores para Ascenso.
b. Fraude en examen de promocion o de capacitaciéon y
falsificacion de documentos.
Por recomendacién de un Tribunal de HONOR.
Pstar sometido a juicio; terminando su Posterga al
obtener sentencia firme absolutoria.
e. Todas aquellas contempladas en el Reglamento de
Ascenso para Oficiales.
f. Negligencia en el cuido y manejo del equipo individual.
Articulo 48.—El ESTADO Mayor General, dictaminara
y recomendari a la Jefatura de las Fuerzas Armadas sobre
el tiempo de Posterga, haciéndolo del conocimiento del
interesado.

oo

SECCION IX
DEGRADACION

Articulo 49.—Se entiende por Degradacion la privacién
de honores, jerarquia o prerrogativas que conlleva el grado.

Artieuls 50.—E1 grads del Oficial eonstituye un derecho
personal y vitalicio, y solo se le puede privar de él por
sentencia judicial firme y de conformidad al Codigo Militar.

Articulo 51.—La Degradacién del Personal de Tropa se
hara conforme a la Reglamentacién respectiva.

SECCION X
RECLASIFICACION

Articulo 52.—Se entiende por Reclasificacién la reorga-
nizacién y redistribucién sistematica y homogénea de los
integrantes de las Fuerzas Armadas.

Articulo 53.—La reclasificacion solamente deber.é,‘ reali-
zarse de acuerdo a las armas, servicios, empleos, habilidades

y estudios.
SECCION XI

CONDICION DE PERMANENTE

Articulo 54.—Se entiende por Condicién de Permanente
los Oficiales que estando en situacién de Activo, ocupan una
vacante dentro de los Cuadros Organicos de las Fuerzas

Armadas.
SECCION XII
CONDICION DE DISPONIBILIDAD

Articulo 55.—Se entiende por Condicién de Disponibili-
dad los Oficiales que estando en situacién de Activo no se
encuentran en los Cuadros Orgénicos de las Fuerzas Armadas
Esta condicién sera regulada por un Reglamento Especial.

Articulo 56.—La Condicién de Disponibilidad podra ser
motivada por:

a. Falta de cargo.

b. Ausencia del cargo o funciones por mas de un afio,
debido a enfermedad no causada en actos del servicio
o por otras circunstancias.

c. Falta de capacidad profesional.

d. Medida disciplinaria, recomendada por un Tribunal de
Honor que sea mayor de un afio o que impligue
separacion.

e. Haber declarado auto prisién sin haber sentencia
firme.

Articulo 57.—Los Oficiales que por falta de cargo se
encuentren en Condicién de Disponibilidad, seran llamados
preferentemente a la condicidn de permanente previo dicta-
men del Estado Mayor General.

Articulo 58.—Los OQficiales que pasen a la disponibilidad
por enfermedad podrian ser incorporados a la Condicién de
Permanente previo examen médico practicado por el servicio
médico de las Fuerzas Armadas.

Articulo 59.—El paso a la Disponibilidad por falta de
capacidad profesional se impondra, al Oficial que demuestre
en todos los actos del servicio, falta de idoneidad para el
cabal cumplimiento de lag funciones de su empleo o de su
cargo, previo estudio y dictamen del Estado Mayor General.

Articulo 60.—Se considera falta de capacidad profesio-
I(lal, el Oficial que no ingrese al Cuadro de Méritos por tres
3) aifios.

_ Articulo 61.—El tiempo pasado en la condicion de
Disponibilidad no se computarad para efectos de Ascenso.

A.rticp’lo 62.—Los Oficiales en Disponibilidad estaran en
la obligacién de comunicar al Estado Mayor General su lugar
de residencia.

’Articulo 63.—Lo0s que pasen a la Disponibilidad por
razén de enfermedad, medida disciplinaria o por sentencia
judicial, no podrin ser considerados aptos para el ascenso,

sino un afio después de su regreso a la condicién de perma-

nente.
SECCION XIII

RETIRO

Articulo 64.—Se entiende por Retiro la condicién creada
por la situacién de Baja en que se encuentra los miembros
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de las Fuerzas Armadas, ya sea por haber alcanzado los
limites de edad establecida en la presente Ley o por invalidez.

Articulo 65.—El miembro de las Fuerzas Armadas que
pase a la condicién de Retiro se denominari “Retirado”.

Articulo 66.—Los miembros de las Fuerzas Armadas
que pasen a la condicién de Retiro, gozaran de las presta-
ciones econdmicas a que tengan derecho de conformidad a la
Ley de Previsién Militar.

Articulo 67.—FE] Retiro como una condicién de la situa-
cién de baja podrad producirse por cualquiera de las situacio-
nes siguientes:

a. Los Oficiales de las Armas y Servicios que hayan
cumplido 55 y 60 afios de edad respectivamente.

b. Los Oficiales de las Armas y Servicios que hayan
cumplido 30 o més afios de Servicio.

¢. Por haber alcanzado los limites de edad en cada grado
de acuerdo a la tabla siguiente:

Armas Servicios
1) Para los Sub-Tenientes .............. 38 40
2) Para los Tenientes .................. 42 45
3) Para los Capitanes .................. 46 ' 50
4) Para 1os Mayores ...........oouvvuus 50 55
5) Para los Ttes. Cneles. ................ 55 60
6) Para los Coroneles .................. 60 65
7) Para los Grales. de Bgda., ............ 62
8) Para los Grales, de Divisién .......... 65
d. El Personal Auxiliar que haya cumplido sesenta aios

de edad.

e. Por disposicién de la Jefatura de las Fuerzas Armadas,
motivada por incapacidad fisica para el servicio, inca-
pacidad intelectual y por la reestructuracién de los
cuadros organicos del Personal de Oficiales de las
Fuerzas Armadas.

f. Los Oficiales de las Armas y los Servicios que la hayan
solicitado y gue hubieren cumplido un minimo de 18
afios de servicio.

Articulo 68.—Sera preocupacién permanente del Alto
Mando, que el Personal que pase a Retiro 1o hagan en las
mejores condiciones posibles de modo que sus nuevas activi-
dades no se vean deterioradas en lo moral, social y econémico.

Articulo 69.—La Jefatura de las Fuerzas Armadas velara
en lo posible por que los retiros se efectiien cuando se tenga
derecho al maximo de los beneficios establecidos por la Ley
del Instituto de Prevision Militar.

Articulo 70.—Los Retirados no podran formar parte de
los cuadros orgénicos de las Fuerzas Armadas, excepto en
casos de guerra o emergencia nacional si fueren llamados por
la Jefatura de las Fuerzas Armadas para prestar servicios;
en tal caso tendran los mismos derechos y obligaciones que
los miembros de las Fuerzas Armadas por mientras dure el
estado de guerra o emergencia nacional.

Articulo 71.—En caso de invalidez de un miembro de las
Fuerzas Armadas que lo impida cumplir con sus obligaciones

. militares; pasari a Retiro sin tomar en cuenta su edad y de

acuerdo a lo establecido en la Ley de Previsién Militar, previo
dictamen del Estado Mayor General.

Articulo 72.—El Acto del Retiro se hard en forma cere-
moniosa segiin lo establecido en el reglamento respectivo.

S CION X1V
. SEPARACION

Articulo 73.—Se entiende por Separacion, la destitucion
del empleo o cargo de los integrantes de las I'uerzas Armadas.

Articulo 74.—La separacion como sanciéon puede ser:

a. Separacion del cargo
b. Separacién definitiva

Articulo 75.—La separacién del cargo se sucede cuando
el oficial es cancelado en forma temporal por recomendacion
de un Tribunal de Honor en espera de la resolucion corres-
pondiente y que puede conllevar a la separacién del servicio.

Arﬂculo 76. El {:;empo que conne.ve 1& erarae;én ael
cargo no sera computable para efectos de ascenso.

Articulo 77.—La separacién definitiva, es condicion de
la situacion de baja que consiste en el licenciamiento absoluto
del cargo o empleo del oficial de conformidad a la ley.

SECCION XV
ESTADISTICA

Articulo 78.—Se entiende por estadistica, el conjunto de
encuestas, registros, recopilacion de datos, clasificacion y ani-
lisis referentes al personal, con el propésito de que sirva de
base para determinar en que medida se estan alcanzando los
objetivos establecidos en la presente ley.

Articulo 79.—Los registros de datos serin efectuados
por las diferentes Unidades y Dependencias de las Fuerzas
Armadas. La Informacion estadistica deberd remitirse al
Estado Mayor General por intermedio de los respectivos Es-
tados Mayores de las diferentes Ramas.

SECCION XVI
ECONOMIA DE PERSONAL

Articulo 80.—Se entiende por Economia de Personal, la
obtencién, administraciéon y empleo adecuado de los recursos
humanos con que las Fuerzas Armadas cuentan para el
cumplimiento de su mision. ‘

Articulo 81.—En tiémpo de paz tales recursos estaran
en relacién con la asignacion presupuestaria de la Rama de
Defensa y en tiempos de guerra de acuerdo a las necesidades
para la Defensa Nacional,

SECCION XVII
SUELDOS Y HABERES

Articulo 82.—Se entiende por sueldo la remuneracién
asignada a los Oficiales y Personal Auxiliar de las Fuerzas
Armadas conforme a su grado, empleo o cargo.

Articulo 83.—Se entiende por haberes, la asignacién en
efectivo, para Tropa o su equivalente, como complemento a
sus necesidades vitales. '

Articulo 84.—Los Oficiales y Personal Auxiliar de las
Fuerzas Armadas tendrin derecho conforme a su grado, em-
pleo o cargo al sueldo que se determine en la tabla respectiva.

Articulo 85.—La asignacion de haberes del personal de
Tropa o su equivalente dependerd de la responsabilidad de
recursos econdmicos de las Fuerzas Armadas. '

Articulo 86.—Los miembros’ de las Fuerzas Armadas que
realizan estudios dentro y fuera del pais quedaran sujetos a
las becas que sefialen las disposiciones vigentes.

Articulo. 87.—Los integrantes de las Fuerzas Armadas,
no deberan manifestar inconformidad con el sueldo y haberes
de que gozan y del cual no podran ser privados parcial o
totalmente, excepto en los casos establecidos por las leyes y
reglamentos vigentes.

SECCION XVII
MORAL Y SERVICIO DE PERSONAL

Articulo 88.—Para los efectos de esta ley, se entiende
por moral la actitud demostrada por los individuos hacia la
vida militar y hacia todas las actividades asociadas con ésta.

Articulo 89.—El establecimiento de una politica de la
moral serd responsabilidad de los jefes y comandantes y
corresponderd a los jefes de personal planificar y desarrollar
de acuerdo a la politica establecida, las normas que contri-
buyan al mantenimiento de una moral en su més alto nivel.

Articulo 90.—La finalidad de los servicios de personal
es contribuir al mantenimiento de la moral mediante el ejer-
cicio de las actividades siguientes:

a. Permisos y licencias;
b. Condecoraciones y Recompensas;
¢. Salud e-higiene personal;
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Actividades religiosas;

Actividades deportivas;

Actividades sociales;

Otras.
Articulp 91.—Permiso es la autorizacién que se concede
para ausentarse del servicio o empleo por un término no
mayor de 92 horas.

Articulo 92.—Todos los integrantes de las Fuerzas Ar-
madas tendrén derecho a solicitar permisos, los que podran
ser concedidos de acuerdo a los procedimientos operativos
normales que al efecto tengan establecidos las diferentes
Unidades o Dependencias.

Qo e

Articulo 93.—Licencia es la autorizacion escrita que se
concede para ausentarse del servicio o empleo por un término
mayor de 72 horas.

Articulo 94.—Las Licencias son de dos clases: Ordina-
rias y Extraordinarias.

Articulo 95.—Las Licencias Ordinarias son las compren-
didas de 1 a 30 dias calendario y seran concedidas con goce
de sueldo, por los Comandantes de Unidades o Dependencias.

Articulo 96.—Las Licencias Extraordinarias son aque-
llas mayores de 30 dias hasta un méximo de un afio; seran
concedidas sin goce de sueldo y no seran computables para
el tiempo dé servicio en el grado.

Articulo 97.—Los Oficiales de las Fuerzas Armadas ten-
dran derecho por cada afio de servicio, a una licencia ordi-
naria de 30 dias calendario v rno acumulables; dichas licencias
seran de cardcter obligatorio.

Articulo 98.-Las Licencias Extraordinarias solamente
seran concedidas a los Oficiales de las Armas y los Servicios
y en ningln caso seran prorrogables,

Articulo 99.—Los permisos y Licencias para el personal
de los Centros de Educacién Militar estaran regidos por los
respectivos Reglamentos Internos.

Articulo 100.—Las Condecoraciones, Distinciones y Re-
compensas Militares a que se hagan merecedores los miem-
bros de las Fuerzas Armadas serdn los establecidos en los
Reglamentos respectivos.

Articulo 101.—I.a Jefatura de las Fuerzas Armadas a
través del Servicio de Sanidad de lag mismas, velara por la
salud de sus miembros mediante el establecimiento de un sis-
tema apropiado. '

Articulo 102.—Los Comandantes de Unidades y Jefes de
Dependencias Militares séran responsables de velar por el
mantenimiento de la salud e higiene de sus subordinados me-
diante el establecimiento de medidas sanitarias eficientes,
conforme a las disposiciones del Servicio de Sanidad de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 103.—Los Comandantes de Unidades y Jefes de
Dependencias seran responsables por mantener la vida espi-
ritual de sus subordinados, respetando la libertad de culto de
los mismos.

Articulo 104.—Las viudas e hijos o en su defecto los
beneficiarios legales de los integrantes de lag Fuerzas Arma-
das que sean muertos en actos con ocasién del servicio y que
no estén sujetos al régimen de Previsién Militar tendrén
derecho a una gratificacién.

Articulo 105.—Los integrantes de las Fuerzas Armadas
que resultaren invalidos en actos con ocasién del servicio y
gue no estén sujetos al régimen de Previsién Militar tendran
derecho a una gratificacién. :

Articulo 106.—Cualquiera otra actividad que contribuya
al mantenimiento de la moral del Personal Militar debe ser
desarrollada de acuerdo a lag disposiciones de cada Comando.

SECCION XIX

REINGRESO

Articulo 107.—Se entiende por Reingreso el retorno a la
situacién de Activo en las Fuerzas Armadas, después de haber
causado baja por solicitud.

Articulo 108.—E]l Personal de Oficiales que haya causado
baja por propia solicitud del servicio activo, puede reingresar
a lag Fuerzas Armadas, previo dictamen del Estado Mayor
General. )

SECCION IV

Capitulo Unico
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 109.—Mientras las Escuelas de Formacién para
Oficiales no llenen las necesidades de Oficiales de los cqadros
orgénicos de las Fuerzas Armadas, podrd ser ascendido al
grado de Sub-Teniente o su equivalente, todo aquel personal
de tropa que cumpla los requisitos que se establecen en el
Reglamento de Ascenso para Oficiales.

Articulo 110.—A todo Oficial de las Armas y Servicios
hasta el grado de Capitan le podré ser autorizado su traslado
de una Rama a otra, siempre y cuando la Rama no tenga sus
cuadros completos, ni las Escuelas de Formacion tengan la
capacidad suficiente para cubrir las neces'ldades de Oficiales;
el Estado Mayor General regulard el niimero de traslados
entre Ramas.

Articulo 111.—Las Fuerzas Armadas podran contratar
o emplear personal auxiliar a ciudadanos extranjeros de
naciones amigas sean residentes o né en el pais, en que, por
conveniencia o especializacién no pueda ser cubierta por
nacionales.

Articulo 112.—Los Oficiales que pasen a la Situacién de
Retiro mientras desempefiaban funciones de Jefe de las
Fuerzas Armadas, Jefe del Estado Mayor General, Ministro
de Defensa Nacional y Seguridad Pdblica, Comandante Gene-
ral de Rama u otro cargo de relevancia a nivel Fuerzas
Armadas, gozarin de un tratamiento especial, de acuerdo al
Reglamento respectivo.

Articulo 113.—Agquéllos aspectos relacionados con el
personal auxiliar femenino, no contempla:dos en esta Ley,
seran objeto de una reglamentacion especial.

Articulo 114.—La presente Ley entrara en vigencia (,i,esde
el dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en

la casa de Gobierno, a los quince dias del mes de julio de mil
novecientos achenta.

POLICARPO PAZ GARCIA

DOMINGO ANTONIO ALVAREZ CRUZ _
AMILCAR ZELAYA RODRIGUEZ

E] Secretario de HEstado en los Despachos de Goberna-
¢ién y Justicia, i i
José Cristobal Diaz Garcia

E] Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones

Exteriores,
Eliseo Pérez Cadalso

El Secretario de Estado en log Despachos de Defensa
Nacional y Seguridad Publica,
Diego Landa Celano

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacién
Publica,
Eugenio Matute Canizales

1 Secretario de Estado en los Despachos de Hacienda
y Crédito Pblico,
Valentin Mendoza A.

El Secretario de Estado en el Despacho de Economia,
Carlos Manuel Zerén

El Secretario de Estado en los Despachos de Comunica-
ciones, Obras Plblicas y Transporte, por ley,

Carlos Alvarado Salgado

Kl Secretario de Estado en los Despachos de Salud Pa-
blica y Asistencia Social, .
Luis Cousin



