A PRIMERA IMPRENTA
LLEQO A NONDUIA' N
1820, SIENDO INSTALA.
DA EN TEGUCIGALPA,
MK EL CUARTEL SAN
FRANCISCO, LO PRIMK-
®#0 QUE SE IMPRIMIO
FUR  UNA  PROCLAMA
DEL.  GENERAL MORA.
XAN, CON FECHA 4 DR
OICIEMERE DK 1829,

LA

Diario Oficial de la Repiblica de Honduras

DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

N9 100756

DESPUKS SE IMPRIMIO
KL PRIMER PERIODICO
OPISIAL DEL GOBIERNO
CON PECHA 38 K
MAYO DK 1830, CO-
NOGIDO  HOY, COMO
DIARIO OFICIAL  */LA
QACKTA',

Director: PERIODISTA, OLMAN ERNESTO SERRANO

“aRO CXV  TEGUCIGALPA, D. C. HONDURAS,

JUEVES 25 DE ABRIL DE 1991

NUM. 26.422

‘ PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 1791

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la proteccién al trabajo es funci6n del
Estado.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de 'a Repuiblica establece
que toda persona tiene derecho al trabajo, a escoger libremente su
ocupacién y a renunciar a ella, a condiciones equitativas y satis-
factorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

CONSIDERANDO: Que la persona minusvéilida tiene derecho a
la igualcad de oportunidades, conforme al desarrollo 6ptimo de sus
capacidades y potencialidades.

CONSIDERANDO: Que es prop6sito de esta legislacién ofrecer
un orden técnico y social arménico con los principios doctrinarios
de la Rehabilitacién Integral. :

CONSIDERANDO: Que el fin ultimo de Ia Rehabilitac@én
Integral, es la incorporacién de la persona al proceso prodl’xqtlvo
del pafs, una vez que ésta haya superado sus limitaciones fisicas,

psiquicas y/o sensoriales.

- POR TANTO,
DECRETA:

LA SIGUIENTE,

LEY DE PROMOCION DE EMPLEOS PARA
PERSONAS MINUSVALIDAS

CAPITULD 1
DE SU FINALIDAD Y SU CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1.—La finalidad de esta Ley es la integracién de la
persona minusvalida al sistema ordinario de trabajo o en su
defecto, incorporar!a al sistema productivo, mediante la alternativa
de ocupacién que més devenga.

ARTICULO 2.—Las enfidades de la Administracién Pdblica y
las Empresas de caricter privado, quedan obligadas a contratar un
nimero de tratajadores minysvalidos o discapacitados, de confor-
midad con la tabla siguiente:

De 20 a 49 trabajadores, un discapacitado;

De 50 a 74 traha‘adores, dos discayacitados;

De 75 a 99 trabajadores, tres discapacitados, y;
Por cada 100 trabajadores, cuatro discapacitados.

ARTICULO 3.—En la venta de la Loteria Nacional, en todas
sus modalidades, se asignar4  obligatoriamente el 309 de la
distribucién a las personas protegidas por la presente Ley.

El Tatronato Nacional de la Infancia reglamentard y dari
cumplimiento a esta disposicion.
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AVISOS

ARTICULO 4.—Se entenderdn nulos y sin ningdn efecto legal,
los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenijos colecti-
vos y de los pactos contractuales, asi como las normas estipuladas
en los contratos individuales de trabajo. que supongan o establez-
can en contra de las personas minusvélidas, disminucién, renuncia
o tergiversacién de sus derechos en materias de retribuciones sala-
riales, jornadas, premios o estimulos, vacaciones y cualesquiera
otras condiciones de trabajo.

CAPITULO II

DE LA OPCION A LAS PLAZAS RESERVADAS Y DE
LAS CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 5.—Las plazas de trabajo reservadas y destinadas
a los trabajadores minusvalidos, se asignaran tomando en cuenta
las condiciones personales para el empleo y en igualdad de con-
diciones, se dar4 preferencia a la persona que tenga mayores res-
ponsabilidades familiares.

ARTICULO 6.—Las condiciones personales para el empleo, se
acreditaran mediante dictamen expedido por una Comisién de Eva-
Juaci6n, previo a la iniciativa de las pruetas selectivas.

ARTICULO 7.—Se Fomentari el empleo de los trabajadores
minusvalidos, mediante el establecimiento de ayudas, que podran
consistir en subvenciones o préstamos para su adaptacién e inte-
gracion laboral.

ARTICULO 8.—FEI trabajador que a consecuencia de un acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comin,
hubiere sufrido algiin tipo de disminucién fisica, psiquica o sén-
sorial, conservard su derecho a continuar prestando sus servicios
de acuerdo a su capacidad residual al haber completado sy proceso
de renavilitacién y la Comisién de Evaluacién correspondiente ha-
ya dictaminado favorablemente. El trakajador conservara este
derecho, atin cuando hubiere recibido Ja indemnizacion correspon-
diente, de conformidad con el C6digo de Trabajo.

ARTICULO 9.—Corresponde al Instituto Hondurefio de Habi-
litacién y Rehabilitacién de la Persona Minusvalida (IHRM) coor-
dinar con Ja Secretarfa de Trabajo y Previsién Social la colocacioén
de personas minusvélidas. ) ‘

ARTICULO 10.—A los efectos del Articulo anterior, la Secre-

. tarfa de Trabajo y Previsi6n Social, mantendré un registro actua-

lizado de trabajadores minusvilidos demandantes de empleo.
ARTICULO 11.—El Instituto Hondurefio de Habilitacion y

Rehabilitacion de la Persona Minusvilida (IRM), coordinarj con

los entes piiblicos y privados que corresponda, las investigaciones -
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y andlicis laborales que permitan establecer log perfiles de los
puestos, susceptibles de ser asignados a peérscnas minusvalidas.

CAPITULD I

DE LA COMISION DE EVALUACION DE CONDICICNES
PERSONALES PARA EL EMPLEO

ARTICULO 12.—Créase la Comisién de Evaluacién de Con-
diciones Personales para el Empleo, la que estard integracda por:
a) Un representante del Instituto Hondurefio de Habilitacién y
Rehabilitacion de la Persona Minusvalida, quien la presidira;
b) Un representante de la Secretaria de Estado en el Despa-
cho de Salud Publica;
¢) Un representante de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Trabajo y Previsién Social.
ch) Un representante del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social;

d) Un representante del Instituto Nacional de Formacién Pro-
fesional (INFOP);
) Un representante del Consejo Hondurefio de la Empresa Pri-

vada (COHEP); y,

f) Un representante del Sector Laboral organizado.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién de Condiciones
Personales para el Empleo deberan ser profesionales con conoci-
miento en el campo y prestardn sus servicios ad-honorem.

ARTICULO 13.—La Comisi6n de Evaluaci6én de Condiciones
Personales para el Empleo, determinara en cada caso mediante
resolucién motivada, las posibilidades de integracién real y la
capacidad de trabajo de los minusvalidos. .

ARTICULO 14.—La Comisién de -Evaluacién de Cor}d1c1ones
Personales para el Empleo, deberd realizar un seguimiento de
los trabajadores incorporados o readmitidos, con el prop6sito de
evaluar su rendimiento general. . .

ARTICULO 15.—La Comisién de Evaluacién de Condlcl_ones
Personales para el Empleo, remitirs periddicamente al Inst}tuto
Hondurefio de Habilitacién y Rehabilitacién de la Persona Minus-
valida (IHRM), los listados de las personas agreditadas para in-
corporarse o reincorporarse al proceso productivo.

CAPITULO IV

DE LAS ALTERNATIVAS LABORALES PARA PERSONAS
MINUSVALIDAS

ARTICULO 16.—E! Estado creard y fomentard Centros Es-
peciales de Empleo protegido, cooperativas, m.icroempresas u
otras fuentes de trabajo para personas minusvéilidas, d¢ manera
que pueda asegurérseles un empleo remune'_rado y que sean a la
vez, un medio de integracién del mayor numero de estas perso-
nas al proceso productivo de la nacién. .

ARTICULO 17.—~Las personas minusvélidas que no puedan
gjercer una actividad laboral en las condiciones habituales, de-
beran ser ubicadas en Centros Especiales de Empleo lfrotegldo,
cuyo objetivo no s6lo seri realizar un trabajq productivo y re-
munerado, sino ademaés, proporcionar opqrtumdades de adapta-
cién ocupacional y siempre que sea posible de traslado a un
empleo regular. .

ARTICULO 18.-—Los Centros Especiales de Empleo Protegl-
do también podran ser creados por empresas de caracter pmyado,
syjetandose en todo caso a las normas legales, reglan.mentarlas y
convencionales que regulen las condiciones de trabajo.

ARTICULO 19.—Los Centros Especiales de Empleo Protegido
que cree el Estado o sus Instituciones podran solicitar ayuda
econémica o de otro tipo, tanto a las entidades publicas como
a las empresas privadas para poder cumplir con sus funciones y

responsabilidades.
ARTICULO 20.—Las ayudas econémicas de las empresas

privadas, cuantificadas en dinero, destinadas para la creacién .

o mantenimiento de los. Centros Especiales de Empleo Protegido,
seran deducibles como gastos del Impueto Sobre la Renta.

ARTICULO 21.—La Comisién de Evaluacién de Condiciones
Personales para el Empleo, deberi someter a un proceso de
evaluaci6n a los trabajadores minusvilidos de los Centros Es-
peciales de Empleo Protegido, a fin de impulsar su promocion,
teniendo en cuenta el nivel de rehabilitacién y adaptacion laboral
alcanzado.

ARTICULO 22.-—La totalidad'de la planilla de trabajadores
de los Centros Especiales de Empleo Protegido estard constituida
por trabajadores minusvélidos, sin perjuicio dc las plazas que
serdn ocupadas por personal no minusvalido imprescindible para
el desarrollo de l!a actividad.

ARTICULO 23.—El Insiituto Nacional de Formacién Profe-
sional (INFOP), incluird en sus programas de formacién, cursos

;izpuciales destinados a la capacitacién de las personas minusvé-
idas.
ARTICULQ 24.—FEl presente Decreto entrari en vigencia a

partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial “La Ga-
ceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Ce.ntr.al, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veintiséis dfas del mes de febrero de mil novecientos noventa y
uno.
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Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, D. C., 5 de marzo de 1991.
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E] Secretario de Estado en el Despacho de Salud Piblica.
César Armando Castellanos Madrid
El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y
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DECRETO NUMERO 35-91

CONSIDERANDO: Que con fecha 6 de septiembre de 1990,
en Acuerdo 1588 emitido por la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pliblico, se aprob6 el Convenio Interinstitucional entre las Se-
cretarias de Hacienda y Crédito Puablico, Recursos Naturales y
E! Banco Nacional de Desarroilo Agricola.

CONSIDERANDO: Que mediante el Convenio antes sefiala-
do, se ejecutard el Plan de Accién para apoyar la Zona Sur en
el Departamento de Valle.

CONSIDERANDO: Que estas acciones del sector guberna-
mental, significardn un alto desarrollo en esta regién, mejo-
rando el sistema de vida de los pobladores al elevar la produc-
ci6n y productividad agropecuaiia, asf como la generacién de
empleos en toda el 4rea de inflyencia del proyecto.

POR TANTO,

DECRETA:

Articulo 1.—-Aprobar en todas y cada una de sus partes
el Convenio Interinstitucional celebrado entre la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Secretarfa de Recuisos Natura-
les y el Banco Nacional de Desarrollo Agricola, que contiene las
disposiciones del Fondo Financiero destinado a ejecutar el
“PLAN DE ACCION PARA APOYAR LA ZONA SUR” en el De-
partamento de Valle que, literalmente dice:

“CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETA-
RIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, LA SECRETARIA DE
RECURSOS NATURALES Y EL BANCO NACIONAL DE DESA-
RROLLO AGRICOLA. El Gobierno de la Republica, a través de la
Secretaria de Recursos Naturales, ejecutard el proyecto “Plan
de Accién para Apoyar la Zona Sur” en el departamento de
Valle, que consiste en el desarrollo de varias actividades como
ser: Conservacién de Suelos, Reforestacién, Mejoramiento de
Obras Comunales, Mejoramiento de Caminos de Acceso, Fomen-

.to Caprino, Produccién de Semilla Mejorada y Construccién de

Sistemas de Riego, con el objeto de llevar a los moradores de
esta zona mejores condiciones de vida, mediante la asistencia
técnica y la generacién de empleo. Una accién de tal naturaleza
demanda no s6lo el financiamiento como tal, sino que dicho



